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REGULAMIN PROJEKTU
»KIERUNEK: SUKCES”

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,KIERUNEK: SUKCES”,
realizowanym na terenie wojewddztwa lubelskiego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego 2014-2020 OS$ priorytetowa X. Adaptacyjnosc
przedsiebiorstw i pracownikdéw do zmian. Dziatanie 10.2 Programy typu outplacement.

2. Organizatorem Projektu jest Akademickie Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno — Edukacyjnych,
ul. Narutowicza 61, 20-016 Lublin.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2018 r. do 31.07.2019 r.

Biuro Projektu ,,KIERUNEK: SUKCES” miesci sie przy ul. Narutowicza 61 w Lublinie.

5. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczagcg — Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego.

6. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

7. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 80 oséb (w tym minimum 8 kobiet)
zamieszkatych na terenie wojewddztwa lubelskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego),
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy’ w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
przystgpieniem do Projektu oraz osdéb pracujacych przewidzianych do zwolnienia i zagrozonych
zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie 01.05.2018-31.07.2019 r., w tym:

E

- pracownicy/czki przewidziani do zwolnienia® lub zagrozeni zwolnieniem® z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy - 50% Uczestnikdw/czek Projektu - 40 os. - 40 os. (osoby przewidziane
do zwolnienia bedg stanowi¢ maks.10% czyli 8 oséb),

! Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdzn.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow albo dokonat likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych

% Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
W obszarze przystosowania przedsi¢biorcow i pracownikow do zmian na lata 2014-2020 pracownik przewidziany do
zwolnienia to pracownik, ktory znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownika lub ktory zostal poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedhuzenia przez niego
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowe;j
wykonywanej w wymiarze rownym lub wigkszym niz polowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osoba
samozatrudniong.

3 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
W obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020 pracownik zagrozony zwolnieniem
to pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do
projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku shuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474, z p6zn. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pézn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku shuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow - albo dokonat likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych Pracownik ten nie
posiada jednoczes$nie zrédla dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wigkszym niz polowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osobg samozatrudniong.

Projekt wspoéifinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej

ASISE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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- osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do Projektu- 50% Uczestnikdw/czek Projektu - 40 os.

w tym:

- osoby o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 wtiacznie) - co najmniej 40%
Uczestnikdw/czek Projektu - 32 os.

§ 2 Rekrutacja do Projektu
I. Informacje ogdlne

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans pfci i niedyskryminacji.
2. Rekrutacja bedzie miata charakter cykliczny i prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa
lubelskiego od 05.2018 r. i potrwa do momentu zebrania poszczegélnych grup (5 grup po Srednio 16
0s6b) plus min. 10% na liscie rezerwowe;.
3. W przypadku przekroczenia planowanej liczby uczestnikow poszczegdlnych grup szkoleniowych
kolejne zgtoszenia bedg rejestrowane na liscie rezerwowej i/lub kwalifikowane do kolejnych edycji
odpowiedniego szkolenia.
4. Dokumenty wymagane od kandydatéw/ek na Uczestnika/czke Projektu w procesie rekrutacji:
a) formularz zgtoszeniowy,
b) oswiadczenie  potwierdzajgce  spetnienie  wymogdéw  grupy docelowej, oraz
- w przypadku osdb niepracujgcych: zaswiadczenie od bylego pracodawcy o statusie osoby
zwolnionej z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie diuzszym niz 6 mies. przed
przystgpieniem do Projektu lub $wiadectwa pracy
- w przypadku oséb pracujgcych: zaswiadczenie od pracodawcy o posiadanym statusie
pracownika przewidzianego do zwolnienia lub zagrozonego zwolnieniem z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy, swiadectwo pracy
c) oswiadczenie na temat statusu na rynku pracy,
d) oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych dla potrzeb Projektu,
e) deklaracja uczestnictwa,
f) kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig,
g) Ankieta potrzeb/usprawnien - dotyczy osdb z niepetnosprawnosciami
5. Wymagania dodatkowe do udziatu w poszczegdlnych szkoleniach:
e dla szkolenia prawo jazdy kat C, C+E , Swiadectwa kwalifikacji: ukoniczone 21 lat, prawo jazdy
kat. B, brak przeciwwskazan do wykonywania zawodu kierowcy zawodowego
e dla szkolenia prawo jazdy kat D , Swiadectwa kwalifikacji: ukoriczone 24 lata, prawo jazdy
kat. B, brak przeciwwskazan do wykonywania zawodu kierowcy zawodowego

Il. Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Profil Uczestnika/czki Projektu:
Projekt skierowany jest do 80 osdb (w tym przynajmniej 8 kobiet), zamieszkatych na terenie
wojewddztwa lubelskiego, ktore kwalifikujg sie do jednej z ponizszych grup:
- osoby przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy - 50% Uczestnikow/czek Projektu - 40 os. (osoby przewidziane do zwolnienia beda
stanowi¢ maks.10% czyli 8 oséb),
- osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do Projektu.
Co najmniej 40% UP (32 osoby) bedg miaty niskie kwalifikacje (do poziomu ISCED 3 wtgcznie).

Projekt wspoéifinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej
ASISE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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2. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest:
a) spetnienie wymogdw formalnych,
b) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentow,
c) za wytonienie Uczestnikéw/czek Projektu odpowiedzialna bedzie Komisja Rekrutacyjna
w sktadzie: Menadzer Projektu i Menadzer Operacyjny.

3. Organizator kwalifikuje Uczestnika/czke do Projektu na podstawie ztozonych przez niego/nig
formularza rekrutacyjnego, zaswiadczen, oswiadczen, kserokopii dokumentéw zatgczonych do
formularza rekrutacyjnego, nastepnie dokfada wszelkich staran w celu potwierdzenia, ze dana
osoba spetnia warunki uczestnictwa w Projekcie.

4. Dokumenty zgtoszeniowe oraz regulamin Projektu dostepne beda w biurze Projektu oraz

zamieszczone na stronie internetowej Projektu z mozliwoscig pobrania.

5. Dokumenty zgtoszeniowe bedzie mozina sktada¢ osobiscie (w biurze Projektu badZ podczas

spotkan rekrutacyjnych) lub listownie. Kandydaci/tki zobowigzani/e sg do dostarczenia kompletu

poprawnie i czytelnie wypetnionych dokumentéw.

6. Ztozenie dokumentéw nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

Ill. Etapy rekrutacji do Projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w 3 etapach.

2. Etap 1-formalna ocena zgtoszen i utworzenie potencjalnej listy Uczestnikow/czek.

Ocenie podlega¢ bedzie: kompletnos¢ wypetnienia dokumentéw (z mozliwoscig wezwania
do uzupetnienia brakéw) oraz kwalifikowalnos¢ do grupy docelowej i zgodnosé¢ oswiadczen
z kryteriami grupy docelowej (zgtoszenia niespetniajgce wymogdéw zostang odrzucone), a takze
poziom wyksztatcenia (ISCED 0, ISCED 1, ISCED 2 oraz ISCED 3 otrzymujg po 5 pkt.). Do
kolejnego etapu skierowane bedg zgtoszenia spetniajgce kryteria formalne.

3. Etap 2 — ocena merytoryczna bedzie polegata na rozmowie z Menadzerem Projektu /
Menadzerem Operacyjnym, podczas ktérej bedg oceniane ztozone dokumenty oraz nastepujgce
kryteria premiujgce:

a) potrzeba udziatu w Projekcie (ocena od 1 do 5 pkt.),

b) osoby o niskich kwalifikacjach otrzymaja dodatkowe 5 pkt.

c) kobiety otrzymajg dodatkowe 5 pkt.

d) osoby niepetnosprawne otrzymajg dodatkowe 5 pkt.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 20. Celem przeprowadzonych
rozméw bedzie rozeznanie rzeczywistych potrzeb, predyspozycji i motywacji do udziatu
w Projekcie potencjalnych Uczestnikow/czek Projektu. Pierwszerstwo bedg miaty kobiety oraz
osoby niepetnosprawne. W przypadku udziatu w Projekcie oséb niepetnosprawnych Projekt
zostanie dostosowany do ich potrzeb.

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktéw, z zastrzezeniem
osiggniecia wskaznikow realizacji celu.

4. Etap 3 — utworzenie listy rankingowej oraz listy rezerwowej (dodatkowe 10% osdb), na wypadek
rezygnacji ktorego$ z Uczestnikdw/czek. Na liste rezerwowg zostang wpisane osoby
niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw. W przypadku
rezygnacji Uczestnika/czki z listy rankingowej, do udziatu w Projekcie zostanie zaproszona
pierwsza osoba (a nastepnie kolejne w analogicznych sytuacjach) z listy rezerwowej z najwyzszg
liczbg punktow.

5. Osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci nie mogg wzig¢ udziatu w Projekcie.

6. Wszystkie osoby biorgce udziat w procesie rekrutacji zostang poinformowane mailowo lub
telefonicznie o wynikach rekrutacji.

Projekt wspoéifinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej

ASISE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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7. Na zakonczenie rekrutacji zostanie sporzadzony protokét z jej przebiegu.

8. W procesie rekrutacji bedzie zachowana zasada réwnosci szans i niedyskryminacji — wszyscy
zgtaszajagcy sie majg rowny dostep do wsparcia. W przypadku jednakowych wynikéw
pierwszenstwo w procesie rekrutacji majg: kobiety, osoby niepetnosprawne.

9. Osoby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnienie kryteridw grupy
docelowej oraz danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym na wzorze dostarczonym przez
Organizatora Projektu przed uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia, tj. Doradztwo
zawodowe indywidualne potgczone z przygotowaniem IPD.

§ 3 Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w postaci
(obligatoryjnie wszyscy Uczestnicy/czki (80 oséb) zostang objeci wsparciem z zakresu):
a) indywidualnego doradztwa zawodowego wraz z opracowaniem Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD) — w pierwszym miesigcu uczestnictwa w Projekcie, realizacja w terminie
06-12.2018 r.,
b) indywidualnego poradnictwa psychologicznego, realizacja w terminie 06.2018 r. -
02.2019r.,
c) szkolen zawodowych zakorczonych egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu,
realizacja w terminie 07.2018 r. - 04.2019 r.,
d) 3 — miesiecznych stazy zawodowych, realizacja w terminie 10.2018 r. - 07.2019 r.,
e) indywidualnego posrednictwa pracy — Uczestnikowi/czce Projektu zostanie przedstawiona
wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu,
realizacja w terminie 10.2018 r. - 07.2019 r.

2. Indywidualne doradztwo zawodowe +IPD bedzie prowadzone przez doswiadczonego doradce
zawodowego z co najmniej 2-letnim doswiadczeniem zawodowym, obejmie 5 godzin zegarowych
w 2 spotkaniach: pierwsze po 2 godziny zegarowe na osobe, drugie po 3 godziny zegarowe na
osobe. Kazda osoba otrzyma oferte wsparcia obejmujgcg formy pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane u niej jako niezbedne w celu zwieksz. wtasnej atrakcyjnosci zawodowej. Doradca
zawodowy pomoze UP zdefiniowa¢ na nowo swoje cele zawodowe, wytyczy¢é sciezke rozwoju
prowadzacg do znalezienia zatrudnienia zgodnie z posiadanymi i planowanymi do zdobycia
kwalifikacjami.

3. Indywidualne poradnictwo psychologiczne bedzie prowadzone przez psychologa z co najmniej 2-
letnim doswiadczeniem zawodowym w wymiarze 2 godzin zegarowych na osobe podzielonych na
2 spotkania. Program poradnictwa obejmuje uspokojenie negatywnych emocji zwigzanych z utratg
badZ perspektywg utraty pracy, odbudowe poczucia wtasnej wartosci, techniki radzenia sobie ze
stresem oraz wzbudzanie motywacji do dziatania. Istotg pomocy jest przejscie od stadium apatii do
dziatania kierunku polepszenia swojej sytuacji na rynku pracy.

4. Szkolenia zawodowe w ramach Projektu bedg powigzane ze stanowiskiem pracy, na ktérym
Uczestnik/czka bedzie odbywat/a staz. Szkolenia zawodowe z certyfikacjg zaktadajg nabywanie
kwalifikacji niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb Uczestnikdéw/czek
Projektu i konczg sie egzaminem zewnetrznym. Projekt zaktada organizacje form wsparcia
prowadzacych do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zaw./ doswiadczenia
zaw. zgodnych ze zidentyfikowanymi potrzebami pracodawcéw z woj. lubelskiego, dziatajgcych
w sektorze zielonej gospodarki (poza rolnictwem) tj. transportem zbiorowym, odnawialnymi zrédtami
energii, budownictwem oraz gospodarka odpadami.

Projekt wspoéifinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej
ASISE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Czestotliwos¢ zajec: 5 dni w tyg. (pn-pt) w przypadku grupy oséb zwolnionych; 2 dni w tyg. (sb-ndz)
lub godz. popotudniowe w przypadku grupy oséb zagrozonych zwolnieniem./przewidzianych do
zwolnienia. Szkolenia prowadzone bedg rdéwnolegle, poza godz. pracy o0sdb zagrozonych
zwolnieniem, aby czas zajeé nie byt barierg uczestnictwa dla zadnej osoby.

a) Kurs: prawo jazdy kat. C, obejmie 20 godz. dydaktycznych teorii, 30 godz. zegarowych
praktyki, oraz kat. C + E: teoria 20 godz. dydaktycznych, praktyka 25 godz. zegarowych
(uprawnienia niezbedne do kierowania samochodem ciezarowym) oraz kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy, w tym 130 godz. dydaktycznych teorii i 10 godz.
zegarowych praktyki (uprawnienia niezbedne do przewozu towardw, wykonywania zawodu
kierowcy samochodu ciezarowego). W kursie wezmie udziat 48 oséb (3 grupy srednio po 16
0s.). Kurs zakonczy sie egzaminem panstwowym;

c) Kurs prawo jazdy kat. D, obejmie 20 godz. dydaktycznych teorii i 60 godz. zegarowych
praktyki (uprawnienia niezbedne do kierowania autobusem) oraz kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie przewozu oséb, w tym 130 godz. dydaktycznych teorii i 10 godz.
zegarowych praktyki (uprawnienia niezbedne do przewozu oséb, wykonywania zawodu
kierowcy autobusu). W kursie wezmg udziat 32 osoby (2 grupy srednio po 16 osdb). Kurs
zakonczy sie egzaminem panstwowym;

i Furopejskie Rzeczpospolita  fll-lubelskie UM Furopeiska

5. 3 — miesieczne staze zawodowe — kazdy z Uczestnikow/czek Projektu zostanie skierowany/a na
staz zawodowy. Miejsca odbywania stazy bedg powigzane z uprzednio odbytym w ramach Projektu
szkoleniem zawodowym. Wymiar czasowy stazu: 5 dni w tygodniu, maks. 8 godz./dobe przez
3 miesigce. Osoby z niepetnosprawnoscig bedg odbywac staz w wymiarze 7 godz./dobe.
Uczestnik/czka po zakoriczonym stazu otrzyma od pracodawcy opinie ze stazu, a od Organizatora
zaswiadczenie ukonczenia stazu. Organizator Projektu nie zaktada uczestnictwa w stazach 100 %
Uczestnikdw/czek Projektu. Uzyskanie kwalifikacji, na ktdre istnieje wysokie zapotrzebowanie na
rynku pracy spowoduje, ze czes¢ oséb podejmie zatrudnienie bezposrednio po szkoleniu i uzyskaniu
uprawnien kat. C+E/kat. D. Cze$¢ osdb zagrozonych zwolnieniem moze utrzymad dotychczasowe
zatrudnienie. (Odbywanie stazu w petnym wymiarze czasu pracy przez osoby, ktére podejma nowe
zatrudnienie badZ utrzymajg dotychczasowe bedzie nie tylko bezzasadne, ale tez fizycznie
niemozliwe.)

6. Indywidualne posrednictwo pracy bedzie miato forme 3 spotkan po 2 godz. ustalanych
indywidualnie z posrednikiem pracy (o co najmniej 2-letnim doswiadczeniu zawodowym) w tacznym
wymiarze 6 godz. zegarowych na kazdego Uczestnika/czke Projektu. Poradnictwo rozpocznie sie juz
podczas szkolenia, aby pomdc wybrac pracodawcéw stazowych. Celem spotkan bedzie wyszukiwanie
ofert pracy w zakresie zgodnym z indywidualnymi kwalifikacjami i kompetencjami kazdego/ej UP,
przedstawienie kazdemu/ej UP wysokiej jakosci oferty zatrudnienia, umawianie spotkan
rekrutacyjnych dla UP z pracodawcami, a takze aktualizacja dokumentéw aplikacyjnych pod katem
ofert pracy.

7. Organizator Projektu zastrzega, iz odrzucenie przez Uczestnika/czke Projektu oferty stazu lub
oferty pracy przedstawionej przez posrednika pracy w ramach przedmiotowej ustugi jest
rébwnoznaczne z rezygnacjg Uczestnika/czki Projektu z uczestnictwa w Projekcie (zasady
postepowania okresla §6 Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie niniejszego Regulaminu).

§ 4 Organizacja wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w Projekcie, tj. indywidualne doradztwo zawodowe,

indywidualne poradnictwo psychologiczne, szkolenia zawodowe, 3 — miesieczne staze zawodowe
oraz indywidualne posrednictwo pracy — beda realizowane na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Projekt wspoéifinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej

ASISE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

w* o
* *

Strona5/9



Fundusze . . . Unia Europejska e
Europejskie gg?sflfgospollta A luB}?lSkl_ef Empeﬁk?mi ol
Program Regionalny - (5\ :7 ff“e- Rozwoju Regionalnego Fa®

2. Staze zawodowe beda sie odbywaty na podstawie tréjstronnej umowy Organizatora Projektu
z Pracodawcg i Uczestnikiem/czkg Projektu.

3. Zasady wyptacania ubiegania sie o zwrot kosztdw dojazdu okreslone zostang opisane
w Regulaminie ,,Zwrot kosztéw dojazdu”.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie oraz miejscu
odbywania zajec¢. Uczestnicy/czki o zmianach beda informowani na biezgco.

5. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza listy obecnosci, otrzymanie
wyzywienia oraz materiatdbw szkoleniowych przewidzianych w Projekcie oraz otrzymanie
zaswiadczenia o ukonczeniu stazu zawodowego.

6. Uczestnicy/czki Projektu majg mozliwos¢ ubiegania sie o:

a) zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie zawodowe - na szkolenie kierowcy pojazdow
ciezarowych maksymalnie 490,00 zt na osobe, na szkolenie kierowcy autobusu
maksymalnie 570,00 zt na osobe

Zwrot kosztéw dojazdu nastgpi do wysokos$ci optat za $rodki transportu publicznego
szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujagcym na danym
obszarze. Istnieje mozliwos¢ korzystania ze srodkow transportu prywatnego (samochéd) jako
refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu
$Srodkami transportu publicznego na danej trasie. A zatem wysoko$é zwrotu bedzie
uzalezniona od cennikdw operatoréw komunikacji publicznej, do maks. wysokosci wskazane;j

w tym punkcie. Dojazd jest kosztem kwalifikowanym, jezeli forma wsparcia realizowana jest

W miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania Uczestnika/czki. Zwrot nie przystuguje na

przejazdy komunikacjg miejska.

b) wyzywienie podczas szkolenia (obiad oraz serwis kawowy),

c) stypendium szkoleniowe za kazdg godzine szkolenia zawodowego, w wysokosci 8,60 zt
brutto/1 godz.

Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone po zakonczeniu szkolenia, o ile frekwencja

Uczestnika/czki podczas szkolenia wyniesie min. 80% (zgodnie z listg obecnosci). Stypendium

szkoleniowe nie zostanie wyptacone w przypadku przerwania szkolenia przez Uczestnika/czki

(patrz. §5 pkt. 11 regulaminu).

d) stypendium stazowe w wysokosci 1289,84 PLN/os./m-c (kwota brutto wraz
z pochodnymi),

Stypendium stazowe bedzie wyptacane po kazdym zakorniczonym miesigcu odbywania stazu,

w ktérym frekwencja Uczestnika/czki w danym miesigcu wyniesie min. 80% (zgodnie z listg

obecnosci). Szczegétowe uregulowania w tej kwestii zostang zamieszczone w umowie

0 organizacji stazy.

e) pokrycie kosztéw badan lekarskich i psychotestow w przypadku kursu na prawo jazdy
kat. C i kwalifikacji wstepnej, kat. C, C+E i kwalifikacji wstepnej oraz kat. D i kwalifikacji
wstepnej, w maks. wysokosci 350,00 PLN/os.,

f) pokrycie kosztéow badan lekarskich/psychologicznych przed rozpoczeciem stazu

g) pokrycie kosztu egzaminu na prawo jazdy (dot. kategorii: C — do wysokosci 230,00
PLN/os., C + E — do wysokosci 245,00 PLN/os., D — do wysokos$ci 230,00 PLN/os.),

h) pokrycie kosztu kursu przyspieszonej kwalifikacji wstepnej przewozu oséb i rzeczy oraz
egzaminu (w przypadku kurséw na prawo jazdy kategorii C, C + E, D),

i) ubezpieczenie NNW podczas odbywania szkolenia i stazu zawodowego.

§ 5 Obowiazki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/ne sg do:
e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
e potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

Projekt wspoéifinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej
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e wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatow.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu

o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwié¢ dalszy udziat w Projekcie, a takze

o zmianach danych osobowych, zwtaszcza zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu

kontaktowego.
3. Warunkiem ukoniczenia Projektu jest udziat we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych
w Projekcie.

4. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych
pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow/czek. Spetnienie wymogu minimum 80% obecnosci
podczas zajed jest niezbedne do przystgpienia do poszczegdlnych egzamindw, koriczacych kolejne
etapy kursu. Zajecia opuszczone muszg zostac usprawiedliwione. Za czas nieobecnosci uwaza sie
rowniez czas, w ktérym mimo stawienia sie Uczestnika/czki na szkolenie, nie moze uczestniczyé
on/ona w zajeciach z przyczyn lezgcych po jego/jej stronie.

5. Uczestnicy/czki szkolen zawodowych zobowigzani sg przystgpi¢ do egzaminéw przewidzianych
na zakonczenie szkolen.

6. Uczestnik/czka stazu zobowigzany/a jest ukonczy¢ 3 — miesieczny staz zawodowy.

7. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentdw potwierdzajgcych
zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w Projekcie oraz
w okresie 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w Projekcie.

8. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakoriczeniu Projektu
potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu
lub szkoleniu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie.

9. Usprawiedliwienie opuszczonych zajeé¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajacy wystgpienie okreslonych okolicznosci. Maksymalna dopuszczalna procentowa
absencja Uczestnikéw/czek — 20% godzin nieobecnosci.

10. Przekroczenie dozwolonej nieobecnosci bedzie wigzato sie z niemoznoscia otrzymania
zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu oraz zwrotem przez Uczestnika/czki kosztéw poniesionych
przez Organizatora szkolenia.

§ 6 Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi/czce
w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. Dopuszczalna jest rezygnacja Uczestnika/czki Projektu do dnia poprzedzajgcego rozpoczecie
udziatu w szkoleniu. Rezygnacja w tej formie nie pocigga za sobg zadnych konsekwencji, musi jednak
zostac zgtoszona Organizatorowi.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemne powiadomienie (osobiscie, e —mailem
badz za posrednictwem poczty).

5. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
Uczestnikdw/czek Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza/czki, lektora/ki lub pracownika/cy biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy
lub szczegdlnego wandalizmu oraz uczestniczenia w szkoleniu pod wyptywem alkoholu. O fakcie
wykreslenia z listy Uczestnikdéw/czek Projektu dana osoba zostaje niezwtocznie powiadomiona.
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6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikow/czek Projektu
jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

7. W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji Uczestnika/czki z uczestnictwa w szkoleniu,
niewystarczajgcych lub nieuzasadnionych powodach lub skreslenia z listy Uczestnikdw/czek zgodnie
z punktem 5 niniejszego paragrafu lub przekroczenia limitu nieobecnosci (por. §5 pkt. 9 — 11)
Uczestnik/czka zobowigzuje sie do zwrotu petnych kosztéow przedmiotowego szkolenia wraz
z kosztem odbytego uprzednio doradztwa zawodowego:

a) w przypadku kursu kat. C + E wraz z doradztwem — koszt: 9 995,84 zt zt + wysokos¢ zwrotu kosztéw
dojazdu

b) w przypadku kursu kat. D wraz z doradztwem — koszt 9.278,84 zt + wysokos¢ zwrotu kosztéow
dojazdu

c) Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami wytgcznie na
podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

8. Przyjmujacy na staz moze rozwigza¢ Umowe stazowg za wypowiedzeniem z przyczyn lezgcych po
stronie Stazysty/tki:

e W razie nie realizowania przez stazyste Indywidualnego Programu Stazu;

e W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa w miejscu odbywania stazu, w tym przebywania
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub s$rodkéw psychotropowych lub
spozywania alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych.

i Furopejskie Rzeczpospolita  fll-lubelskie UM Furopeiska

§ 7 Zasady monitoringu i ewaluacji

1. Wszyscy Uczestnicy/czki majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych
przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczace;.

§ 8 Efektywnos¢ zatrudnieniowa

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Organizatorowi danych
i dokumentédw okreslajacych jego sytuacje na rynku pracy w terminie 4 tygodni od dnia
zakonczenia udziatu w Projekcie, dotyczgcych:

e otrzymania oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu,

e podjecia pracy lub samozatrudnienia,

e podjecia ksztatcenia lub szkolenia.

2. W przypadku podjecia pracy/samozatrudnienia w terminie 3 m-cy od dnia zakorczenia udziatu
w Projekcie, Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Organizatorowi
nastepujacych dokumentow:

e kopii umowy o prace na minimum 3 m-ce na minimum % etatu, lub

e kopii umowy cywilnoprawnej o terminie realizacji minimum 3 m-ce i o wartosci
minimalnej w wysokosci trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia prace, lub

e dokumentu potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres
minimum 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie (np. dowdd optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ
np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy).
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§ 9 Postanowienia koricowe

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.05.2018 r.

Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu.

Aktualny regulamin Organizator umieszcza¢ bedzie na stronie internetowej Projektu.

01.04.2018 Zatwierdzit
Menadzer Projektu
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